Zaznam z profesniho portfolia Witele — doklad o vyuZiti Sablony Rozvoj
znalosti a zkuSenosti ¢&itele pro zlepSovani technickych dovednosti Zak
zakladni Skoly

el ‘O
*
Ptk I3 ..0 i
- * * @
evropsky L -

socialni
fondvCR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zakladni informace o projektu

MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

4

Cislo Prioritni osy: 1 Paatetni a stredni vzdélavani

Oblast podpory: 1.1

Prijemce: St‘edni Skola a Zakladni Skola Lipnik nad Beou,
Oseckéa 301

Nazev projektu: Technické dovednosti Zak jsou klicem do Zivota.

Registraéni ¢islo projektu: Registra®ni ¢islo projektu ve formatu
Cz.1.07/1.1.00/57.0503

Zakladni informace o vz8avacim kurzu

Jméno a gFijmeni uditele — Wastnika | Mgr. Ladislav Novak
vzdélavaciho kurzu

Nazev vzdlavaciho kurzu: Moderni pojeti technického vyavani

Datum konani vzdlavaciho kurzu: 11.11. 2015

Ocdekavané vystupy vzdlavaciho Vzdelavaci kurz byl zaren na nove pojeti nejen
kurzu technického vytovéani. Wastnik kurzu by

rozliSit dobrou a Spatnou didaktiku, ¢m by
pochopit vyhody suportivnich vyukovych metpd
a uvadt je do sve pedagogicé praxe.

Hodnoceni pgtinosu vzdilavaciho kurzu ze strany Witele

Nové znalosti, které| Ziskal jsem nové znalosti ohlelieduk&né suportivnich metod
ucitel ziskal. vyuky. Drive jsem o nich samégjm¢ slySel, ale ne tak d
hloubky. Na kurzu m zaujalo teoretické porovnavanéchto
metod s klasickymi metodami a zejména praktickpaguly tohoto
porovnavani.
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Porozuméni novym
souvislostem a
vyznamu, postupim
nebo vztahim.

Novym souvislostem, vyznamu technologickych inoyacvym
postuim a vztalim jsem celkem ddie porozunil. NejvétSim
piinosem pro & byly dobré praktické vysledky pouZzivaithto
metod na &kterych Skolach.

Nové dovednosti

Jsem schopen pracovat s novymi materialy a s nop@astupy.

Nékteré postupy ve své pedagogické praci jiz pouzivam

Plan uplatnéni novych znalosti a dovednosti ve vyuceizak

Navrh, co je mozné
vyuzit pro vzdélavani
Zaka

Chel bych vytvait ve tiidé pozitivni klima, stat seidicim a
koordinujicim prvkem, kde budeigvaZovat¢innost Zak nad
¢innosti Witele. JednoduSéeceno decentralizovat moccitele.
Zéaci nesmi citit nad seboti mezdaru tresti Spatnou znamku, al
pomoc uitele a jeho pochopeni pro jejich schopnosii
neschopnosti. Zak by #hjit do 3koly rad a ne se strachem.

Plan vyuéovacich
hodin / hodiny

Cil hodiny: prohloubit pracovni dovednosti, navykg
posloupnost pracovnich postupii praci s devem. Klast draz na
samostatnost.

Obsah hodiny: - motivace, seznameni s vzorovymobkem
- pracovni postupygreameni Zak
s technickou dokumaen
- pracovnifadi, bezpé&nost
- vytw¥eni pracovnich skupin, ve kterych bud
Zaci navzjem spohicovat,

- samostatny vyr pracovniho niéadi, n&éreni
a rysovani dle danych tWaa roznérd,

- fezani deva, opracovani hran,
- hodnoceni — preferovat individualniigtup,
- seznamit zZaky s ukoly gt hodirg.

Zaznam realizace planu

1. Data, kdy prothla realizace planu: uvedena budou data, kteravoda zaznamu \idni
knize, Ze probhla realizace planu. \fitini knize pedagog ozé&iainnost poznamkou ,OP VK
57“. F¥i kontrole na mistbudou kontrolovany terminy realizacefidhi knize.
T¥idni kniha: 3. 5. 6. 10. 12. 13. 17. 19. 20. 24. 26. 27. liathp2015
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2. Fotografie z vytovani, prace zak Viz. priloha

3. Fiklady dokortené prace zék Fotografie Zakovskych vyrobikvytvori, produkfi jejich
prace, ogrovani zakovskych produktv praxi apodViz. priloha

Hodnoceni ze strany zak

Prace na projektu Zzaky bavila. VSem se pibnlavyrobit dievény vyrobek. \&tSina z nich
porozuntla postupu v metodickém listu, ale technicky vyKogspro ré velmi slozity. Resto
se snazili ho pochopit a s pomogitale se v 8m orientovat. Tato zkuSenost jintistane.
Nawili si vybirat material - tloudku a kvalitu devenych desek a také pracovni nastroje.
Pokud nyni budou v ramci technického ¥guani pracovat naédem podobném, dité
vyuZziji svych technickych dovednosti a schopnosti komurikoezi sebou.

Vlastni reflexe Witele

Vice bych s zaky probral Gvodast hodiny, tj. technickou dokumentaci a pracowstpp.
Vice nez polovina Zak nebyla schopna pracovat samostatmkteii se ¢asto ptali ,a co
ted?, nedrzeli se daného postupu a ne zcela réligechnické dokumentaci.

Pri vybéru pracovniho niadi je nutné je znovu upozornit na bexpe zachazeni s timto
n&adim a lépe zopakovat jeho pouzivani ingpk za&indme fezat, k jakémurezani se
pouZzivaji tizné druhy pilek, jak pozivat thelnik a co je pratel, jak drzime kladivko apod
Byli vSak i Zaci, na kterych bylo vitl Ze pracovni nadi maji ,omakané“ z domova a
celkem dobe si s nim rozugii.

Chel bych vést Zaky k &Si samostatnosti, kazda jejich chyba jed@uist se ji vyvaruji.
Swij vyrobek by si ndli vzit domi, v tom spatji velkou motivaci.

Podpis ditele...... ..o

Cestrg prohladuji, Ze seditel skuteéng z&astnil vzalavaciho kurzu v souladu s podminkami
stanovenymi v Sabl@n¢. 2 Rozvoj znalosti a zkuSenostitalu pro zlepSovani technickych
dovednosti Zdkzakladni Skoly.

V Lipniku nad Beévou dne: 11.12. 2015

Jmeéno statutarniho organu/opréwé osoby fijemce dotace: Mgr. MiluSe Jurdva

Podpis statutarniho organu/oprémé osoby/razitko: ..o



