Souhrnny projekt
, U ¢ se, mysli, poznavej*

1) Hlavni a dil¢i cile projektu
V navaznosti na specifické cile oblasti podporglecnym cilem projektu zlepSeni rovnych
prilezitosti Zak, v¢etné zaki se specialnimi vagvacimi potebami a to rozvojem a
uplatiovanim pedagogickych metod a forem vyuky podpoichicovny gistup ke vzdlavani,
a zvysSovani kompetenci pedagogickych pracavpik odstraovani bariér rovnéhoifstupu.
Hlavni cil projektu
-zlepsit socialni klima na ZS a SS inovaci metadtkéavé pedagogiky a jejich zenénim do
vyuky
Specifické cile projektu
-podpdit feSeni aktualnich problémma Skole s @kazem na problematiku xenofobie a rasismu
-zkvalitnit klima ve Skole s dopadem na socialrderai Zzak
-rozvijet a podpiit socialni kompetence zak
-Sitit vysledky projektu k viEjnosti
Cilem projektu je posilit soubor vybranych profesnkompetenci Zédkse socialnim
znevyhodgnim formou inkluze do vychownwzdlavaciho programu skoly. Kidovymi
aktivitami pro dosazeni cile je vytteniSkolniho programu osobnostniho rozvojex
vytvoreni materialg-technického zazemi pro realizaci fmiitnych aktivit formou cilen
zametenych projektovych dilen. Specifickym cilem ¥#&vaciho programu je vybavit Zaky se
socialnim znevyhodmim komplexem tzv. profesnich kompetenci, kterégosléze umozni
acinné a efektivié vykonavat spravhzvolené povolani. Vyti@nim r@&niho systému projekto-
vych dilen budeme poskytovat Zéhk potebné zazemi pro futii naplréni stanovenych dil
vyrazre usnadni realizaci jednotlivych projektovych aktivia (Eelem vySSi efektivity
programu bude nastaven motimasoubor hodnoticich prikpro jednotlivé ¥kové skupiny,
tak, aby v zasru projektu mohli byt vybrani jednotlivci s nejvygsbodovym hodnocenim do
zazitkového kurzu osobnostniho rozvojeiak

2) struény popis problému, ktery projekt reSi

VSechny piznaky specifickych poruch Zak¢etré socialniho znevyhodmi zpisobuji
selhavani zakve Skolnich vykonech a promitaji se do jejich pr&soby, které maji
znevyhodgné postaveni na trhu prace, $€inou vyznéuji nizkou arovni vzéani,
nedostaténou motivaci k jeho roz&vani, mélo podétnym socialnim zdzemim a zdravotnimi
problémy. Nizk& urovevychoziho vzdlani z€Zuje také moznosti ziskani dalSich odbornosti
uplatnitelnych na trhu prace. Vyuka na zakladniati&ch jecasto zatizenarpdavanim
velkého mnozstvi informaci bez zjevnych souvislagtiikladi jejich mozného vyuziti v
praktickém Ziva¥, a proto nevede Z&ky k aktivizaci. Neni dostatecitlivé pristupovano k
individualnim potebam zak, chybi aktivni zapojeni vywijicich a vychovnych pracovnildo
oziveni vychovis vzdilavaciho procesu. Vywvaci fedméty zameiené na zlepSeni orientace
na trhu prace nejsou zatim zavedeny v dostatenfe a kvali€, jsou vSak nezbytné pro
vytvoreni reélné fedstavy Zak o jejich budoucim povoléani. Je téZ nezbytné, aogice

aktivne pasobili ve spolupraci se Skolou na zlepSeni profesentace svychdi. Velkym a
nezanedbatelnynmifmosem pro tyto Zaky jgazitkového vzdlavani, které nabizi dva druhy
poznatki, které se v klasickén¥istupu objevuji jen 8ki. Jednak seznamujéastniky
zazitkového programu s principem projektovéizeni a zejména davé&astnikovi socialni
zkuSenosti, jeZ vyplyvaji z tymovélkieSeni probléiin Jenom samotné omezovani nerovnosti



zejména roz#enim nabidky vzéldvacich pilezitosti nevede ke sniZzeni roZdil (¢asti na
vzklavani jednotlivé z miznych socialnich skupin.iezita je zejména rozmanitost a
dostupnost vz#lavaci nabidky, kterd bude zejména motivovat vSgshknpiny populace s
rozdilnymi gredpoklady k Gasti na vzdlavani. Proto je naSim ukolem&wvani inovativnich
zpasohi vyuky, vytv&eni projektového vadidvani s moznosti kombinovat teoretické &lzel
vani s praktickym vycvikem a testovariwk nabytych dovednosti.

3) cilova skupina projektu, vcetrg poitu piimych a nefimych gijemai pomoci

- D¢ti se speciélnimi vaflavacimi potebami prosedi ze zakladni aigtdni Skoly,

prevazre déti se sociokulturnim znevyhodnim

- Rodite Zaki se socialnim znevyhodnim

- Pedagoditi pracovnici Skoly
Osloveni cilové skupiny bylo realizovano jiz vipghu za¥recnych prezentaci projek2012
které na Skole praibly v cervnu 2012 . Probihalo formou dotazhikteré vyphovali Zaci se
svymi rodti a Zaky vytvdenou prezentaci na témdJ€ se, mysli, poznavejNejvétsi motivaci
pro vSechny zaky Skoly jsou zazitkové pobytové lpievazie zamerené na aktivity
dovednostniho charakteru.
spolupracovat v malychékoveé riznorodych skupinach se za&fanim preferujicim indivi-
dualni schopnosti a moznosti jednotlivych &alak, aby byla zajigha jejich maximalni
uspesSnost. Pedpokladame, Ze se cilova skupina ¢bdealizaci projektu podstatmozsfi.
Z fad pedagogickych pracovtiilse projektu z&€astni vSichni titelé a to pedevsim realizaci
projektovych dilen.

P¥inos pro cilovou supinu:

V obecném dopadu projektipasi zakm zajis€ni rovnych pistupi ke vzdlavani gedevsim
podporou a komplexnim rozvojem jejich socialnicimketenci. To se bude zakladat zejména
na zkvaliovani socialniho klimatu na Skole v ndvaznostimplémentaci inovovaného
Skolniho programu metodiky prevence SRhdsem pro pedagogické pracovniky Skoly je
zde zvySeni kompetenci pro odgtreani bariér rovnéhorfstupu ke vzélavani a pro zajighi
prevence sociatnpatologickych jeu, predevsim rasismu a xenofobie .

3) zdiavodnéni a predpokladany prinos projektu a jehocasti pro cilovou skupinu (tj. komu
jsou akce ufeny); pokud se jedna o pokigici projekt, je nutné uvést stiné vyhodnoceni
jeho dosavadni realizace

Navrh reSeni
Ma-li byt béZzna Skola schopna nabidnout socgianevyhodgnym zakim efektivni inkluzivni
vzcklavani ntly by byt vytvaeny Skoldm podminky — napty, jeZz jsou definovany
v zawresné zprae vypracované pro MSMTR (Clovek v tisni)
Jaké jsou bariéry rozvoje inkluzivniho wahi :
- omezené kompetenceiteli k vyuce @ti ze znevyhodtného socialniho prastdi
- nenaplrni poteb witeli je pricinou nizké motivace Skol k uptaivani inkluzivniho
pristupu
- nedostaténé materialni vybaveni, technické a prostorovésogri
- Hlavnim cilem projektu je pragtdnictvim programu rozvoje terapeutickych, socéini
a vzctlavacich aktivit v oblasti ICT , jazykové komunikacenvironmentélniho
vzklavani a socialnich dovednosti zkvalitnit formyludévniho a integrativniho
vzklavani Zak se socialnim znevyhodnim do spol&nosti a motivovat je k dalSimu




vzklavani. Projekt je koncipovan dékolika progrant tak, aby mohli byt
raznda postizeni.

- Realizace projektu je rown prevenci socialni exkluze absolviegkoly
prostednictvim zlepSeni podminek pro ¥lani a vychovu &i se socialnim
znevyhodgnim.

- Pozornost je sougdina na zainteresovani cilové skupiny do realizacgkitu,
motivaci k dalSimu osobnostnimu rozvoji a zkvaiithzivotniho stylu.

- Cilem projektu je rové inovace a nasledna implementace novyclklxdcich a
vychovnych projekt a aktivit pro vSechny Zaky §anym stupsm zdravotniho
postizeni v pkb¢hu celé Skolni dochéazky.

Hlavnim cilem je gispét k vytvadeni rovnych ilezitosti pro dti se zdravotnim a socialnim
znevyhod@nim rozSFenim sluzeb za#kenych na jejich socialni a pracovni integraci.

Rizika projektu :

1.rizikem g realizaci projektu je nekvalitni zpracovani avaoe Skolniho programu
projektovych aktivit a dalSich materiaailenéni regionalnich specifik

2.rizikem je nedostateé zajis¢ni zpitné vazby a spoluprace vsaghni realiza&niho tymu
(ztrata zajmu o realizaci projektu ze straiteli)

3.administrativnim rizikem f¥e byt mal& zastupitelnost v projektovém tymu

3) souvislost projektu s ostatni¢innosti organizace (nag. zkuSenosti realizatora v této
oblasti, odkaz na dalSi realizované projekty)

Skola realizuje projektovotinnost od roku 2002. Za toto obdobi ziskala prajeat gGinnosti
pies 4 500 000,- K. Prehled projeki je sokasti gilohy a je uvéejnén na webovych strankach
Skoly www.zslipnik.cz.

Za posledni 2 Skolni roky byly realizovany nasléciyprojekty :

Skolni rok 2010-2011
- Dotace na vybaveni skol kompetaani a rehabilitéanimi pomickami“ : 18.000,- K
- Dotace na program socialni prevence a prevencariaiity: 80.000,- K
- Dotace na program na podporu integrace romské kibynéi7.000,- K
- Dotace na projekt spolufinancovany z rogicEU: 706.714,- ( EU penize Skolam)
- Predskolni piprav zak (5.000,-K)- MéU Lipnik nad B&vou
- Ochranci 3 — 10.000,-&- MéU Lipnik nad B&vou

Skolni rok 2011 -2012
- Centrum pracovnictinnosti ( MsU Lipnik — 15.000 ,- k)
- Cement Hranice ( 50.000,<K
- Kompenza&ni pomicky ( 18.000,-)
- OPVK -4.vyzva - CZ.1.07/1.2.12/04.0019 - 958 895, K¢
- EU penize sednim Skolam ( 323.609,-¢K
- Projekt MSMT — Skola hrou — 40.233,¢K
- Vybaveni Skolnich dilen ( 5.000,.<K- MéU Lipnik nad B&vou
- Canisterapie — (8.500,-& - M&U Lipnik nad Bévou



Podrobny popis jednotlivych aktivit projektu v éetné indikator a. Z danych aktivit vytvori
projektovy tym Skolni program, ktery bude nésledré ovérovan formou projektovych dni
v pravidelnych ¢asovych intervalech.

V 1. roéniku seznamujemedti s pro & doposud novym prosdim — Skola,ifda, rozvijime
dovednost orientovat se v pluralitni spolesti.Zaky ¢ime zejména spravnym naviyk a
sluSnému chovani naiggnosti. Zandiujeme se zejména na lidské vztahy —citailéti se

Vv rozmanité skupinejen undt se pohybovat,dime je respektovatcitele, ale také spolu-
praci, toleranci a lidské solidatit- se svymi vrstevniky.Pro prvni rokiaaujeme zejmeéna
aktivizatni hry na uvolgni bariér, zakladni vzdjemné poznani,stmeleni kislekprolamo-
vani ledu a navozeni dobré atmosféryigrtim kolektivu. Gilezité je i sebepoznani, aby s#id
naltily respektovat a naslouchat nazory druhych.Do ikéicza'azujeme prvky dramatiky,
poslech vhodnych moti¢aich pohadek, ale i rytmizai hry a pohybové aktivity, kterétil
vedou nenasilnou formou k spravné verbalni i ndn&ei komunikaci.

V 2. roéniku rozvijime chapani affimani tiznorodosti- vedemegtl k poznani, Zze rozdily
mezi lidmi z Giznych kultur jsou propiinosné. Tim, Ze lidé jsou jini, odliSni g barvou
pleti, zpisobem Zivotd&i jiného nabozenstvi- my sami se tinizeme obohatit o nové —
pozitivni — poznatky, o nov&gtele a kamarady.VZdy se mohou od jinych vrstevni&it
néco noveho- pro jejich g nepoznaného. ddime diti posuzovat jiné — ne podle zey$ku, ale
podle vnitku. | v tomto roce Zazujeme aktivity zagtené na komunikaci, vzdjemné poznani a
pratelstvi, budujeme pozitivni Klimaéidy.

Do nacviku z#azujeme prvky dramatiky- planované i neplanovangravizace,
sociodramatiku, vhodné jeizaeni i flmovehai divadelniho pedstaveni proijslusnou
vékovou kategorii i chapaniét. Pro dti 2. roéniku je stale vhodny poslech motévéch
pohadek, ale i rytmizai hry a pohybové aktivity — které&tilvedou nenasilnou formou

k spravné verbalni i nonverbalni komunikaci.

Ve 3. raéniku rozSiujeme poznanidi o kultute jinych narodnostnich skupin, se kterymi se
mohou ve svém okoli potkavatcéithe dti respektovat se navzajem, volbdizmych spoléné
provadnych aktivit se time spolupraci, toleranci a sluSnému chovani.Vsittié jsou si
rovni, maji sva prava, ale i také povinnostéitde dti nést zodpo#dnost za své jednani.
Nehledat chybu na jinych a nesvalovat vinu na degwduzaky.dime zaky vést nekonfliktni
Zivot v multikulturni spolé&nosti. Z&azujeme zejména prvky dramaterapie — na jednotiivyc
piihodach zak zdiraziujeme vhodné chovani a spravné rozhodovani v jédypch
situacich.Souzre s tim z&indme dtem vysétlovat pojmy . tolerance, diskriminace, cizinec,
imigrant, vizum,...

Ve 4. raéniku rozvijime rozpoznani rasové nesnasenlivostiaziklademe na kvalitu
mezilidskych vztah — tolerance, empatie, wmi vZit se do role druhého, lidska solidarita.
Zameiime se na zapojeni vSech #adkdy — i €ch mér aktivnich do komunikace a kooperace.
Z&ci si fiznymi metodami prace rozgji védomosti ziskané vipdchozich rénicich —
prostedky jsou i nadale simulai hry, hrani roli, improvizace. Pro zkligm pridavame
relaxani chvilky, mozné jsou i prvky jogy. Pojmy : rasigs) nasili, trestni politika
statu,xenofobie,...

V 5. roéniku se wdomostni obzor Zaka ro8je jiz za hranice naSi republiky.

U déti posilujeme jejich chapani, Ze naSe 2¢ensokasti Evropy a Ze je nutné spolupracovat
s ostatnimi staty Evropské unie, protoze lidé sed@@m patebuji a kazda kultura ma co
nabidnout. U Zakposilujeme odposdnost za svou odvedenou praci a vedeme jérkim
cinnostem, které do budoucna budou rozvijet jejelow osobnost.Ve skupinové pracime
Zakyresit konflikty v klidu a z rozvahou. Ddnnosti zapojujeme aktivizai hry, prvky



dramaterapie, muzikoterapie a arteterapie. Zakiname vést k samostatnosti — zadavat
Zzakam ukoly, které v nich bude rozvijet samostatndgshlgdani informaci.

Pojmy: narodnost, statnfiplusnost, narod

V 6. roéniku se &ivo v now zavedeném vytovacim pedmétu — v zengpisu- rozsiuje jiz na
cely s\wt. U déti posilujeme jejich chapani, Zze Evropa neni cldaqta a Ze je nutné stmelovat
narody celého s¥a, protoze lidé se navzajem fediuji a kazda kultura ma co nabidnout. MKV
se zamdfuje na pipravu Zaka na bezkonfliktni Zivot uanorodé spoknosti — kime u @ti ctit
tradice a poznavat kulturu ostatnich zemiznych sociokulturnich skupin. Vedeme je

k toleranci, respektu a umi vést se viemi twéi dialog. Zaci na Il. stupni jsou jiz zvykli na
praci v komunitnim kruhu, roz$ijeme jejich poznatky jizidve ziskané a posilujeme u nich
pozitivni mySleni. D&innosti zapojujeme aktivizai hry, prvky dramaterapie, muzikoterapie
a arteterapie. Pojmy: identita, kultura, kult. icagd xenofobie, rasismus, antisemitismus.

V 7. roéniku je diraz kladen na lidské vztahy — z&itmjeme se zejména na pravo vsech lidi
Zit spolén¢ a udrzovat tolerantni vztahy bez ohledu na jejiglurni, socialni nebo
nabozZenskouifslusnost. Multikulturni vychovadi Zaky ungni naslouchat druhym,
komunikovat s jinymi gislusniky sociokulturnich skupin a tim jé&ime Zit nekonfliktni zZivot

v multikulturni spolénosti. Docinnosti zapojujeme aktivizai hry, prvky dramaterapie,
muzikoterapie a arteterapie. Pojmy: nabozenstdoheénska radikalizacefqrsudek, stigma,
znak.

V 8. roéniku jiz zaci rozviji doposud ziskanédomosti z MKV, které dale budou moci
uplatiovat ve svém budoucim ziwotvVzajemné bezkonfliktni souzithiznych sociokulturnich
skupin pro & jiz nyni znamena dodrZovat principy rovnosti, tatece, respektu a konstruktivni
spolupraci. Odlisnostiznych etnik, naboZenstvi, politického smySleni afxydiz nyni pro &
méla byt chapana jakorjpezitost k viastnimu tw¢imu obohaceni sebe sama.

Pojmy: Integrace, asimilace, kulturni pluralismpigvni normy narodnostnich mensin,
faSismus, rasismus, holocaust.

V 9. roéniku Zaci zopakuji a shrnou své celkaiskané vSechnydomosti z probranych
tématickych okrut:

- kulturni diference — respektovani jedinesti kazdéhegloveéka a jeho individualni zvlastnosti
a zarové umi zit spoléné se vSemi lidmitznych etnik

- lidské vztahy — Zak respektuje prava vSech lidiezilidské vztahy usémuje pozitivré nejen

v tfidnim kolektivu ale celé spaleosti

- etnicky mivod- v projektovych dnechéhem celé dochazky do ZS se 74k seznami se viemi
etnickymi skupinami ze svého okoli

- multikulturalita se diky MKV stala pro absolverfy prostedkem vzajemného obohacovani
- princip socialniho smiru a solidarity Zak znaladki dokumenty a sam vi, jakiizie pomoci

pii odstraiovani diskriminace aipdsudk vuci etnickym skupinam ve svém okoli.

Kli ¢ova aktivita €.01 : Vytvoreni programu sociélnich dovednosti

Aktivita si klade za cil vytviit jednotlivé aktivity Skolniho programu, které mudrealizovany
v ramci ,, Détskych dri“ ve Skole a na zazitkovém kurzu. Zakladem pro ggni metodickych
materiati budereSeni problematiky rasismu a xenofobie vychazejfozpracovani a Zenéni
multikulturni vychovy do vyuky ve vybranychdoicich ZS a SS. Aktivitd. 01 bude trvat od
01/2013 do 03/2013 tj. 3¢mice.

Bude vytveeno 7 metodickych materialkteré budou realizovany v etdkych dnech, z toho
probehnou it ve Skolnich prostorach a jeden na zazitkovemukurasové relaci duben 2013
— prosinec 2013.



Kli ¢éova aktivita ¢. 02 : Realizace ,, Btskych dna ,,

Pri aplikaci inovované metodiky projektovych aktigifjeji implementaci do vyuky a prosdi
Skoly je velmi dileZitou sloZkou zajighi zpstné vazby ze vza#lavaciho a vychovného procesu.
Na zaklad rozboru projektovych aktivit v gbéhu kazdého projektového dne , zhodnoceni a
evaluace celého procesu aplikace metodiky budeé&atem projektu provedena analyza
aplikace inovované metodiky u jednotlivycékevych skupin. Jako vystup provedené analyzy
vyhodnoti realizator bodovy systém zapojenych skapiybere fiastniky, ktéi se z@astni
zazitkového kurzu.

Aktivita bude probihat od dubna 2013 d@iZ013,

V tomto terminu prafhnou 3 dtské dny v arealu Skoly se za®nim na sportovni aktivity a
zdravy Zivotni styl ve spolupraci se studenty EJRKOlomouc, volbu povolani a netradi
socialnim znevyhodnim. Fredpokladame zapojeni 11 rodin socidmevyhodenych,

95 74k ZS a SS, 14 pedagogickych pracowmil8 asistent pedagoga.

Kli ¢éova aktivita ¢. 03 : Zazitkovy kurz socialnich dovednosti

Kli¢ova aktivita 03 bude realizovaf8/2013 — 10/2018 prostedi Skoly v pirode. Sowasti
pobytu budou zazitkové aktivity pro vSechrikové kategorie se zaifenim na socialni
dovednosti, pohybové aktivity a zdravy Zivotni styl

Zazitkového kurzu, ktery bude realizovan po dodw® se zdastni 35 Zak Skoly ,ktéi budou
vybrani na zaklagdlbodového systémuipealizaci projektovych dilen nactskych dnech, 7
pedagogickych pracovnika Skolni psycholog.

Kli ¢ova aktivita €. 04: Prezentace projektovych aktivit — Den otetenych dvei a Vanaeni
akademie

Ve spolupraci srodi Zaki se socialnim znevyhodnim bude realizovan prezetité Den
oteenych dvéi a VAan@&ni akademie s ukazkou jednotlivych zaZitkovych \aktia
dovednostnich dilen dlgipravy projektového tymu.

Realizace projektudetne fotodokumentace bude prezentovana na webovychkstch Skoly
www.zslipnik.cza napaneloveé vyzdobv prostorach skoly.

Vystupy :

1 soubor fotodokumentace pro &jeeni na www strankach skoly

2 projektové dny ( Biské dny)

prezentace v prostorach Skoly a v Lipenskych lstec

Ucast vSech 2akzZS a SS ( 95 74k

Ucast rodrovskeé veejnosti ( nejmé# 1l rodin se socialnim znevyhe@dim )

Harmonogram projektu :

Leden — lifezen 2013realiza’ni tym tvai Skolni program projektovych aktivitktery bude
nasled owrovan v nasledujicich ¢micich a na zazitkovem kurzu

Duben 2013- projektovy den Paralympiada

Kvéten 2013- projektovy den — Lidov@mesla ( ve spolupraci s raftivskymi skupinami)
Cerven 2013- projektovy den — Byt jiny beze stra¢multikulturni tématika )

Zé&ii 2013- projektovy den -, Ritd se se mnou ,, s vyhodnocenim bodového systému

Rijen 2013- zazitkovy kurz
Prosinec 2013 — Vanini akademie + Den otéenych dvéi



Personalni zajiSéni projektu

Hlavni manazér projektu ustanovi pracovni redhzéym a pisemné vymezeni pravomoci
a ukoli. Fripravi podrobnyasovy a finatini harmonogram projektu a zahdji s redimm
tymem novy projekt. Projekt ma celkem 7 progtakteré budou fibéZné a v ndvaznosti
realizovany po dobu 12 &gsiai se vSemi Zaky se specialnimi ¥l&acimi potebami wetn
Zaki se socialnim znevyhodnim v sodinnosti se zapojenim rafli Zaka. VSechny programy
budou mit stanoveny konkrétnifitelné vystupy, budou mit vzajemnost propojenost a
navaznost a budou dostate prezentovany Siroké ¥gjnosti a pedagogickym pracoviik.

Rizeni projektu bude zaji§to projektovym tymem. Ten se bud#itna administrativni a
odbornowast. Na pravidelnych setkanich bude cely tym kdowat plréni praci, evaluovat
vysledky a vystupy i planovat daldi postugyenem administrativniho tymu bude manazer a
ekonomicky manazer + tym pedagogickych pracavn@ely projektovy tym plé zodpovida
za phbéh vSech kikovych aktivit a vystupy vSech aktivit i jejich etdkitu vuci cilové skupir,
dohlizi na naglovani citi a monitorovacich indikatér

Prace manazera, finamho manazera a realt&ggho tymu bude ohodnocena ve férDPP

v pribéhu realizace projektu :

DPP — Pozici Manazera projektuvykonava 1 osoba, a to v ivazku 25 h / 20@,z& celou
dobu realizace projektu (5.000,6K

Manazer projektu zodpovida za celkdizeni aktivit, plgni stanovenych dila vystug
projektu. Spoléné s pracovniky odborného tymu jednotlivych aktivit pravidelnych
schizkach hodnoti gibéh realizace projektu, jeho chod v souladu s plangreharmonogra-
mem a naglovani monitorovacich indikator UdrZzuje komunikaci s poskytovatelem podpory
a zarduje soulad prbéhu realizace projektu s cili a podminkami grant@mi@beni. Dohlizi na
zapojeni cilové skupiny a naplvani podminek publicity. Jeho finam ohodnoceni vychazi z
doporuieni pro stanoveni rozmezi mezd/platgrantovych projektech. Manazerem projektu je
zanestnanec Zadatele, pod jehoz vedenim byly realizaow@inulé projekty Zadatele.

DPP — Ekonomicky manazer —zaji¥'uje finartni zpracovani projektu ( DPPcetnictvi,
vyuc¢tovani, hodnotici zpravu ) — 20 hodin/200¢ 4.000,- K )

7 ¢lena realizaéniho tymu ( kazdyclen se podili na zpracovani EtBkého dne setns
metodiky, bodového hodnoceni , prezentace a puplici

Kazdyc¢len bude mit DPP a to o uvazku 20 hodin / 20@,{ K.000,- K)

Vystup kli¢ové aktivity:

a) Dohody o provedeni prace + popigynosti jednotlivycklena realiz&niho tymu, vymezeni
kompetenci

b)Vytvoieni podrobnéhedasového harmonogramu

c)Vytvoreni podrobného fin&gniho harmonogramu

d)Informa:ni tabule v aule Skoly, informace na www strank&téiynostni prezentace projektu
v rdmci Dne otekenych dvé a na Vanoéni akademii.

2) Zajisténi pubI|C|ty projektu :
Hlavni manazér projektu zajisttasnou publicitu novrealizovaného projektu s
naslednou fotodokumentaci dle gtenych kompetenci jednotlivych pracovinik
realiza&niho tymu.

- Hlavni manazér vytid podrobny plan jednotlivych etdfzeni publiké&ni ¢innosti pro
jednotlivécleny realiz&niho tymu a seznandieny realiz&niho tymu se systémem
kontrolni¢innosti.



- Tiskova zprava v tishych médiich o zahajeni realizace projektigr&vsko, Lipenské
listy , Olomoucky zpravodaj)

- Vytvoreni pozvanek na slavnostni zahdjeni prezentacelpuoy ramci Dne otéenych
dvei

- Vytvoreni trvalého informéniho panelu v aule Skolni budovy.

3) materialni zabezpéeni projektu, prostorové podminky
100% dotace MSMT hrazeny DPP ( 37000,- ) + sluzby ( zaZitkovy kurz42400,- K& )

+ materialni zajisténi projektu nutné pro realizaci projektovych dilen a zaZitkow&urzu
( kanceld@sky material, vytvarné pitgby, publicita, toner, pedagogicka literaturaG-600,-
K¢)

ROZPOCET PROJEKTU

Prijmy od
Druh _ _
] ) o PoZadovana ostatnich P¥ijmy od Prijmy z
finanénich Vydaje o . _
dotace ministersteva  samospravy jinych zdroj @
prostiedkii . )
Giadu prace
Investiéni
0 0 0 0 0
Plat
Y 0 0 0 0 0
Odvody na zdrav.
B 0 0 0 0 0
a soc. pojiséni
FKSP 0 0 0 0 0
OON (DPP,
. 37000 37000
DPC, ..)
Odvody z OON 0 0 0 0 0
ONIV 35000 35000 0 0 0
Materidlové 10600 10600 0 0 0
Sluzby 24400 24400 0 0 0
Cestovni ndklad
_ 0 0 0 0
realizatofi
Cestovni
naklady 0 0 0 0 0

Ucéastnika



Jiné 0

CELKEM 72000

0

72000 0 0 0

2. MATERIALOVE NAKLADY

Knihy, ¢casopisy,

na nakup odborné literatury, knizek prostid

pracovni listy a 1.000,- pracovnich lisi, seSiti a jinych material pro praci
materialy
Castka na nakup papirbarev, temper pastelek, fol
slozek, omalovanek, vy#tovanek, koralek
Papirenské zbozi, provazki, kazi a dalSich material pro vytvarné
material pro vytvarné| 9.600,- | aktivity a ¢astka na nédkup tonera papit na

a rukodlné aktivity

kopirovani materiél pro ctti a materiah potrebnych

pro vedeni dokumentace.

iy




