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Projekt : CZ.1.07/1.2.12/04.0019

Analyza vychozi situace
Koncepci propagace ESF rozvijime postutak, jak nabyvame dalSi zkuSenosti v
prabéhu projekti. Tato strategie byla zpracovanghbm zahajeni projektESF a bude
v jednotlivych krocich pibézné naphovana. Existuje i@dpoklad, Ze bude nadéle
pruzreé prizptisobovana stavajici situaci.
Dobrou Urové ma propagace prastinictvim internetu. Pravida@lraktualizujeme
webové stranky organizace , zkvalitnila spolupoeédii zejména v souvislosti
s realizaci Skolnich projekt Vefejnost bohuZzel nespolupracuje tak, jak bychom si
prali. Pravidelg poradameizné prezentai akce, zejména neformalni setkani

s rodtovskou veéejnosti , vystavy a spaleé projektove dilny.



1. Analyza sowasného stavu

A. Image skoly

« ucitelé, Zaci i rodie (dale ,respondenti“)ifkladaji image Skoly velky vyznam, zajimaji
se o to, jakym zjsobem se Skola prezentuje naejeosti

« respondenti“ povazuji zaitkezitou sodast image Skoly urowepedagogického sboru a
jehofizeni, a to vetrg arovre vyuky

« respondenti* povazuji informovanostiggnosti za dobrou,ipsto by uvitali poskytovani
informaci ve ¥tSim rozsahu

« respondenti“ povazuji kvalitu poskytovani dalSathZzeb na velmi vysoké Urovni —
rezervy vidi pouze v zaji&hi stravovani Zak

« zaznamenan zajem o posileni tradic Skoly

B. Klima Skoly

« pracovnici hodnoti vzajemné vztahy jako velmi dobprételské, pracovnici vzajerin
spolupracuji afedavajici si zkuSenosti

+ CastjSi problémy se objevuji ve vztazich mezi zaky

+ nevzdy je na dobré drovni vztabitel — Zak, kkteti vyucujici maji problémy ziskat si
davéru Zaka, a toigdevsim na druhém stupni

« prevazuje pozitivni vztah ke Skole (sounalezitosth gk u Zak, tak u witela

« davéra zaki, rodicu i ucitela k vedeni Skoly je na velmi dobré darovni,cdiproblémy se
vyskytly na prvnim stupni

« pretrvavajicast&né komunika&ni problémy mezi pracovniky prvniho a druhého séupn

objevil se poZzadavek uzsi spoluprace

C. Organizace arizeni

« Urovei fizeni byla hodnocena velmi klagjrkompetence jsou jasmiréeny, diti vyhrady
k fizeni byly zaznamenany na prvnim stupni ZS praktick

« ucitelé by givitali vétSi podil natizeni Skoly

« ¢innost metodickych orgdirbyla hodnocena jako fimérna

+ 0oswdcil se systém kmenovychkteben na druhém stupni



kladré hodnocen systém stravovani — nabidk&izédel, zpisob platby i nahlaSovani
zmen
na jedné stranspokojenost s poskytovanymi sluzbami Skolni jigetra druhé velmi

rozdilny nahled na kvalitu stravy — celkoale hodnocena kvalita stravy jakaiperna

2. Stanoveni hlavnich strategickych ail

A. Image Skoly

doplnit stavajici formy poskytovani informaciregnosti o nove, &novat &tSi pozornost
aktualnosti informaci

dat velky diraz na vyuZziti webovych stranek Skoly, prodtgejich wasnou a pravidelnou
aktualizaci

doplnit sowdasné tradice a ritualy Skoly o nové, které povedposileni vztahu rodi,
Zalki a ostatni viejnosti ke Skole a k prohloubeni sounalezitostksdou

udrZet a nadale rozvinout vysoky standart poskytgeh sluzeb Skolou

B. Klima Skoly

uzSi spolupraci s pracovniky Skoly nadale posiloustru ve vedeni Skoly, dalSim
studiem zvysSit odbornou aroiéidicich pracovnik

velkou pozornost&novat vztalim pedagogicky pracovnik-ragiuitel-zak, hledat nové
formy posileni dvéry v pedagogického pracovnika

maximalre posilit tlohu tidniho «itele, doplnit a rozvinout jeho odbornou arave
upevnit pracovni vztahy mezi pracovniky prvnihaahého stuptitak, aby byly na béazi

vzajemné dveéry a spoluprace

C. Organizace arizeni

dat &tSi prostor pracovnikn vyjadit se ke koncepci aizeni Skoly, vice je do tohoto
procesu zapojit, a totetnt analyzy a vyhodnoceni stavu organizace

posilit tlohu metodickych organvytvorit novou koncepci jejickinnosti, ktera bude
vice odpovidat s@asnym pozadavim a znénam ve Skolstvi, zapojit je vice diaeni

organizace a do kontrolginnosti



« vramci posileni kompetenci jednotlivych pracovndiét vetSi draz na osobni

zodpowdnost, anonymitu postupromezit na minimum

3. Prosttedky a opafeni, jak dosahnout cile:

Nastroje:

Webové stranky

- vytvatet stale novou koncepci webovych stranekad2 je kladen fedevsim naighlednost a
pristupnost webu (k tomurigpeje naf. rozliSeni na sekce, barevna diferenciace apod.)

- udrzet a posilovat s¢éasny stav, kdy jsou stranky pravidékktualizovany

Tiskové zpravy
- zkratit dobu od konani akce po rozeslani tiskovimtav
- vyuZzit kazdou zajimavou akci k vytiemi tiskovych zprav

- zasilat vybrané tiskovych zprav i do vSeobecnyédii

Rozhovory
- posilovat a prosazovat pozigditele a vybranych pracovriikorganizace coby odborriika
danou problematiku (rozhovory, jejich ndzor na peotatiku velancich apod.)

- propagovat fiklady dobré praxe (rozhovoryediteli Skol, jejich dobré zkuSenosti)

Propagacni tiskoviny
- postupr zahdjit tisk jednoduchych letékpropagujicich organizaci a projekty ESF, kteréebud
mozné rozdavat naznych akcich, vyjezdech , Skolachirpdé, Dnech otekenych dvé atp.

- zahajit tisk jednorazovych letéla informa&nich material k jednotlivym projekiim

Akce, setkani, seminée
- udrzet a posilovat s@asny stav, kdy je gadani tiznych akci k jednotlivym proje&in

ponerné dobe rozvinuto (PowerPointové prezentace , vystawlespé projektové dilny...)



Prezentace na akcich v lipenském regionu
- udrZet a posilit&ast pracovnik Skoly na odbornych akcich, setkanéclsemindich

poradanych jinym subjektem

Informa éni bulletin
- prabeézre vytvorit koncepci bulletinu a organizaci jeho vydavani

Prubézna i zawreéna prezentace projektovych aktivit na Infotextu Kakelové televize
Prerov
- zvazit moznost v zavu kazdé akce uspadat a avizovat kratké setkarastniki s novindi a

zpravodaji

Propagatni predméty
- udrzet sogasny stav propagaich material s logem ESF ( CD, slozky s krouzkovou vazbou a

logem, Satky, ttika, flash disky a jiné n@wzniklé...)
Publikace
- zpracovat firucky piiklada dobré praxe a zvejnit je na webovych strankach skoly, pop

zajistit jejich tisk a distribuovat je na jedno#iZS v tis&¢né podok

Casovy harmonogram

Weboveé stranky - aktualizace upgzne
Tiskové zpravy do Lipenskych list prabézne
Tiskové zpravy do regionalniho tisku upEzne
Propagani tiskoviny — informani letaty @i zahajeni projektu
Spol&né setkani, pracovni porady upézre dle poteby,

Panelova vyzdoba s fotodokumentaci projektu v plielaiych intervalech aktualizovana

PowerPointové prezentace fi petkéanich s rodovskou véejnosti

Prezentace vzniklych metodickych matarial | v za¥ru projektu na www strdnkach a po




vytvoreni a o¥reni celé sady.

Prezentaéni CD s logem leden 2012

Samolepkytizné velikosti leden 2012

Nasledna prezentace po ska@eni projektu :

- Pri propagaci projektu jsou a budou i nadale dodraav@ravidla vizualni identity ESF
v CR uvedena vifiru¢ce pro pijemce a v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti inan
podpory.

- Ptijemce bude i nadale informovat cilovou skupinajizecni tym i verejnost, Ze tento
projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim femda statnim rozgtem Ceské
republiky.

- Aktualizace odkazu projektu je pravideélimadale zviejréna na Skolnich webovych

strankachwww.zslipnik.cz a na infotextu Kabelové televizeédpov.

Propagace projektu pragstinictvim webového odkazu je jiz nyni z&na vysokou
navstvnosti internetovych stranek Skalyww.zslipnik.cz)

- Na webovém odkazu jsou tyto sekce:

a) zakladni informace (sitny obsah projektu a zakladni informace o projektayni a
specifické cile projektu,ifnos pro cilové skupiny, kontakty)

b) ¢lanky o projektu

c) fotogalerie

d) monitorovaci zpravy

e) vystupy

€) prezentace

- Pouziti loga ESF ¢R a loga EU je realizovano dle Manuélu vizualnhiity OP VK na
nasledujicich dokumentech

(informasni a propagéni material, webové stranky, smlouvy o pracaiinhosti,
hlavickovy papir, prezemi listiny, evaluéni dotazniky, CD).

- Loga ESF \CR i loga EU jsou a budou i nadale undfst v mistnostech, kde probihaji




aktivity souvisejici s realizaci projektdetre kancelée manazera projektu.

- V3echny pednity zakoupené v ramci projektu jsou ozeay logem ESF ¢R a
logem EU, nazvem a regislem projektu

- Logem jsou oznigeny nasinky a prezentai panely v prostorach Skoly a ve vstupni
aule.

- S realizaci projektu prastdnictvi PowerPointové prezentace byla seznameda Ra
Skoly Sirok& véejnost prosednictvim Dne otelenych dvé a tidnich sclizek.

- V prabéhu nasledujicich let préhnou inform&ni akce progednictvim workshog,
soutZi a vystav.

- Zajistime i vy¥Seni vlajky EU v mistrealizace projektu v gbéhu tydne, na ktery
piipada 9.kétna.

- Informace o podpe projektu z progedki ESF je trvale zviejnéna na tedni desce
Skoly. Vieditelrs $koly jsou umisiny viajesky EU aCR. Konfererni mistnost je
ozna&ena logem ESF. Na panelové vyzdaholy je aktualizovana fotodokumentace ze

spolenych aktivit.

Plan propagace projektu

o Publicita projektu bude zaji8ta v souladu s pravidly publicity projektu dle Mahwu
vizualni identity ESF 'R a Manudlu vizualni identity OP VK

o Publicita projektu bude zaji8ta them vSeckinnosti realizace projektu +fipzahajeni,

v priabéhu realizace i po uk@eni projektu.

o Vizualni podoba vSech materialu tykajicich se pdnje (letaky, dopisy rodiim,
prezegni listiny, dohody o pracovinnosti, objednavky , vyzvy pro podani nabidky aj.)
bude obsahovat logo ESF a EU ve stanovené godlnle uveden zdroj financovani z
ESF a statniho rozptu CR, v3echny prostory kde s@nnosti uskutéiuji budou

oznaeny logem ESF.

Zpracovala : Mgr. Jarmila Sledéova,ieditelka Skoly, manazerka projektu



